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D66 wil:

» Succesvolle
reintegratietrajecten

 Bijzondere bijstand
verruimen

* Individuele aanpak

* Focus op bij- en
omscholing

9. Sociale zaken, werk
iInkomen en Leidse

financién

Inwoners van Leiden zijn primair zelf verantwoordelijk voor het vergaren van een
inkomen. Voor mensen die dat niet zelfstandig lukt moet er maatwerk geboden
worden in de begeleiding naar betaald werk. D66 wil een ruimhartig sociaal beleid
voor mensen met een minimuminkomen.

De gevolgen van de economische crisis zullen ook voelbaar zijn op de arbeidsmarkt.
De komende periode zal naar alle waarschijnlijkheid het aantal mensen die hun baan
verliezen en een beroep moeten doen op de WW of de Bijstand fors stijgen. Voor
D66 is het noodzakelijk dat er een goede en adequate aanpak komt om deze
mensen in de toekomst weer langdurig aan het arbeidsproces te laten deelnemen.
Vrijwilligerswerk is belangrijk voor de Leidse samenleving. Vrijwilligerswerk bevordert
sociale cohesie, integratie en kan een opstap zijn naar een betaalde baan. D66
steunt Leidse vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties.

Onder gezonde Leidse financién verstaat D66 een aantrekkelijk financieel
vestigingsklimaat voor burgers en ondernemers en evenwicht in gemeentelijke
inkomsten en uitgaven. Om een aantrekkelijk financieel vestigingsklimaat te
realiseren, wil D66 de belastingen voor burgers en ondernemers niet verder laten
stijgen. Door de economische crisis en de bezuinigingen van de landelijke overheid
zullen de inkomsten voor Leiden vanuit het gemeentefonds de komende jaren zeer
waarschijnlijk fors dalen.

Een evenwicht tussen inkomsten en uitgaven vraagt goed financieel management en
projectrealisatie. Ambities ofwel uitgaven moeten met de inkomsten matchen.

Sociale zaken

Wat wil D667

« Voor mensen met een laag inkomen zijn er regelingen voor bijzondere bijstand.
Niet iedereen die daarop recht heeft wordt echter bereikt. D66 vindt dat de
gemeente meer moeite moet doen om die groep te bereiken.

¢ De bijzondere bijstand voor medische kosten, zoals de tandarts of een bril,
wordt verruimd.

« Eenindividueel gerichte aanpak waarbij vanuit het individu wordt gedacht en
gezocht naar de beste en meest kansrijke aanpak voor een langdurige
terugkeer naar de arbeidsmarkt. D66 vertrouwt op de eigen kracht van mensen
en vindt dan ook dat iedereen zo veel mogelijk eigen keuzes moet kunnen
maken in zijn of haar reintegratietraject of ten minste intensief betrokken moet
worden bij de keuze voor het te volgen traject.
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Het Werkatelier moet op een andere manier gaan werken, gericht op een
individuele aanpak.

Onderwijs wordt een belangrijke peiler in het reintegratiebeleid. Mensen die niet
direct van werk naar werk kunnen worden begeleid, worden bijgeschoold of
omgeschoold. De crisis is slechts tijdelijk, maar er zijn nu al belangrijke
beroepsgroepen, bijvoorbeeld in het onderwijs en de zorg, waar tekorten zijn.
Deze tekorten zullen naar verwachting alleen maar groeien. Met gedegen
omscholing kunnen nu al de eerste stappen genomen worden om toekomstige
tekorten te voorkomen. Ook vacaturegerichte scholing moet worden bevorderd.

Een betere samenwerking tussen alle betrokken partners bij het reintegratie- en
arbeidsmarktbeleid. De gemeente, UWV-werkbedrijf, ROC, Kamer van
Koophandel en de werkgevers in de stad hebben hier een gezamenlijke
verantwoordelijkheid.

Het bestaande werkgeversloket moet beter gaan functioneren, zodat
werkgevers alle kandidaten kunnen vinden die geschikt zijn voor het vervullen
van vacatures.

Hoe realiseert D66 dit?

De informatievoorziening over bestaande regelingen voor minima wordt beter
bekend gemaakt bij de doelgroep. Folders en advertenties in huis-aan-huis
bladen zijn niet afdoende, omdat nog altijd ongeveer 10% van de bevolking
analfabeet of laaggeletterd is. Er wordt geinvesteerd in mondelinge informatie en
hulp bij aanvragen bij de instellingen waar de doelgroep met regelmaat komt,
zoals de Voedselbank.

Er wordt veel meer gebruikgemaakt van het persoonlijke reintegratiebudget
(PRB) om tot een individueel gerichte aanpak te komen waarbij mensen
daadwerkelijk zelf achter het gekozen traject staan. Cliénten worden dan in
staat gesteld hun eigen reintegratie vorm te geven. Ze kunnen zelf een
reintegratiebedrijf, traject, cursus, stageplaats en/of opleiding kiezen die aansluit
bij hun wensen en bij de kansen op de arbeidsmarkt.

Het Werkatelier krijgt de rol van adviseur en hulp bij de keuze van
reintegratietraject voor de cliént. Er wordt bekeken welk traject het meest
succesvol zal zijn, waarbij de keuze uiteindelijk aan de cliént zelf blijft. Het traject
bij het Werkatelier wordt afgesloten met het vaststellen van een persoonlijk
reintegratieplan, dat daarna wordt uitgevoerd.

Bijscholing en omscholing komen centraal te staan voor iedereen die niet direct
van werk naar werk begeleid kan worden. De scholing moet gericht zijn op
langdurige terugkeer naar de arbeidsmarkt. De termijn van zes maanden voor
een opleidingstraject moet flexibeler worden. Een opleidingstraject van een jaar
met daarna uitzicht op een langdurige baan is effectiever dan een korter traject
zonder veel perspectief. Samen met de werkgevers wordt ingezet op
vacaturegerichte scholing, waardoor iemand na het scholingstraject direct zeker
is van werk.
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D66 wil:

» Belasting niet hoger
dan gemiddelde

* Vervuiler laten
betalen

« Bestaande
lastenverlichting
promoten

* NUON-miljoenen naar
sociaal-culturele
activiteiten

De gemeente neemt meer initiatief om samen met de partners in de stad te
komen tot een aanpak van het reintegratiebeleid waar alle partners voordeel uit
kunnen halen. Dit zorgt automatisch voor meer betrokkenheid van de
verschillende partners bij het reintegratiebeleid.

Het werkgeversloket wordt samengevoegd met het ondernemersloket. De
dienstverlening en de informatieverstrekking worden verbeterd en de informatie
op de website wordt beter vindbaar.

Aantrekkelijk financieel vestigingsklimaat

Wat wil D667

Belastingen niet hoger laten zijn dan het gemiddelde van de middelgrote steden.

Rioolbelasting en afvalstoffenheffing in de toekomst rechtvaardiger verdelen,
volgens het principe ‘de vervuiler betaalt’.

Lastenverlichting toegankelijker maken. D66 wil inwoners die aanspraak kunnen
maken op lastenverlichting hier op een prettige wijze op attent maken.

De renteopbrengsten van de NUON-aandelen moeten het verlies van de
jaarlijkse dividendopbrengsten vervangen en kunnen voor een deel de lagere
inkomsten uit het gemeentefonds opvangen. Op de lange termijn wordt de
opbrengst van de NUON-aandelen besteed aan maatschappelijk duurzame
investeringen.

Hoe realiseert D66 dit?

De jaarlijkse stijging van de belasting mag niet hoger zijn dan de inflatie.
Tekorten door mismanagement worden niet afgewenteld op de burger, maar
worden opgelost door het bijschaven van ambities en bezuinigen op zaken die
niet het hart van u of de gemeente raken.

De rioolbelasting en afvalstoffenheffing moeten in de toekomst op basis van
gebruik worden verrekend en per persoon via de verhuurder als het studenten
of kamerbewoners betreft. Niet meer via de huisoudste zoals nu gebeurt in
Leiden. D66 heeft hiervoor een initiatiefvoorstel ingediend.

D66 wil dat er een Leidse campagne lastenverlichting wordt gestart, door in een
aantal wijken een bijeenkomst te houden over mogelijke subsidieaanvragen. De
wijkverenigingen worden betrokken bij de organisatie hiervan.

Bij elk project wordt bekeken of het klimaatvriendelijk kan worden gerealiseerd.
Voor de lange termijn zal gekeken worden of het mogelijk is om de NUON-
gelden te gebruiken. Dit geld kan dan gaan naar milieuvriendelijke renovaties in
de binnenstad, klimaatneutrale woningen, duurzaam
sportaccommodatieonderhoud en speelgelegenheid in de Leidse wijken.
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Projectrealisatie

Wat wil D667
* Regelen dat bij een projectvertraging de geplande investering niet aan andere
D66 wil: projecten wordt uitgegeven.

¢ Meer intern toezicht houden op de gemeentelijke uitgaven.

» Scherper toezicht op . |
gemeentelijke ¢ Rekening houden met eventuele — toekomstige — gevolgen van de

economische crisis.

uitgaven
*  De Zijlbedrijven of andere bedrijven binnen Leiden waar mogelijk meer
» Extra reserve betrekken bij projectrealisaties van de gemeente.
vanwege

Hoe realiseert D667?

e Het geld wordt bewaard voor de toekomstige rekeningen van het gestarte
project. Daarnaast worden projecten in de toekomst niet langer aan elkaar
verknoopt, zodat er geen onnodige vertragingen en kosten ontstaan.

economische crisis

¢ Op initiatief van D66 heeft Leiden in het verleden een onathankelijke rekenkamer
gekregen. Deze rekenkamer moet in opdracht van de gemeenteraad meer
toezicht houden op projecten en uitgaven van het gemeentebestuur.

« D66 vindt dat de gemeente vanwege de economische crisis een extra reserve
moet aanleggen in het uitkeringsfonds.

¢ Waar mogelijk wordt bij aanbestedingen als gunningcriterium opgenomen dat
men gebruikmaakt van personeel van de Zijl Bedrijven of andere bedrijven
binnen Leiden.
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